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  ●2018 年度 4 月になりましたね～。 
   17 年度の最後に、「お疲れさまでした」と伝えたくて、途中まで書いていたのに、私の頭はすっかり 

   停止状態になっていました。改めまして昨年度は、本当にお疲れさまでした。 

   また今年度もみんなで力を合わせて、頑張っていきましょう(#^^#) 

  🌼ようこそ新入職員のみなさん🌼    

    ●新人看護師さん達です。                 

   4/5～看護の研修会も始まりました。 

   みなさん、ご指導よろしくお願いします。 

   困っていそうなとき、見かけた時、声をかけて 

   あげて下さい(‘ω’)ノ 

  

●お 2人仲良くお元気ですよ💛 

   T さんご夫婦は、娘さんの住む札幌の、勤医協が    

  経営する施設“かりぷあつべつ”に入所しました。      

奥様が体調を崩され、当院に入院していましたが、       

毎日ご主人が面会に来られ、仲睦まじく、ほのぼのする感じのお 2 人だったそうです。 

住み慣れた釧路を離れ、「施設に入る時には夫婦一緒に」と思われていて、今回一緒に入所する事になりました。 

ありがたい嬉しいメールを頂きました🎶 

           入所される時に、T さんは食欲が落ちていましたが、快く引き受けて下さり、その後 

のお 2 人の様子を、メールでご丁寧に頂きました。「食欲も出てきて、仲良くお元気 

ですよ～」との内容です。ステキな連携だな～思い、ほんわかしました(*^-^*) 

 

  …つぶやき… 

 新しく入られた職員と 

迎えるみなさんに 

 この時期に新人さんも含め、

どの職場も新しい仲間が、たく

さん入って来る時期ですね。 

特に既卒の中途採用の方は、

入る方も迎える側も、お互いに

とても緊張状態にあると言い

ます。入職される方は、「新人

でもないのに、こんな事まで聞

けないな～…」などなど・・・。 

迎える側も、ある程度経験を

積んで来られた方については、

「こんな事まで伝えたり聞い

たら失礼かな？。このくらいは

わかるのかな？」などのいろい

ろな思いがお互いにあります。 

 

遠慮せず声をかけてね 

「こんな事まで」という事は、

きっと誰でも思う内容なのだ

と思いますよ。 

発信した方がお互いわかりや

すいし、言葉にした方が絶対良

いです。失礼よりありがたいと

思いますよ。 

せっかくの縁をお互いに 

大事にしたいですね💛 

  

 




